
重庆天原化工有限公司一分公司
2025年责任关怀报告

2025 年，天原一分公司坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，认真贯彻落实习近平总书记关于安全生产工作

的重要论述和生态文明思想，坚守安全发展、绿色发展理念，以

高度的政治自觉积极主动履行主体责任、政治责任、社会责任，

持续改善提升健康、安全、环保的技术和管理水平，推动公司高

质量可持续发展，展现我司良好的公众形象。我司全面践行责任

关怀工作，制定了责任关怀工作实施方案和工作计划，并严格实

施，实现了工作目标，现将有关工作总结报告如下：

一、公司概况

重庆天原化工有限公司一分公司（原名重庆腾泽化学有限公

司），成立于 2006 年，现为重庆天原化工有限公司控股一分公

司。公司地处重庆市涪陵区白涛工业园区，占地面积 200亩，注

册资金 5403.3 万美金，目前拥有年产 8 千吨水合肼和 500 吨/年

硫酸肼中试装置。水合肼采用丙酮联氮法工艺，为日本大塚化学

株式会社专利技术。

公司产品在国内外市场享有良好声誉，产品畅销国内 20 个

多个省、市、区，并远销海外。面对未来的机遇和挑战，一分公

司将秉承“品质、创新、坚韧”的经营理念，以一流品质筑根基、



以创新创造增动能、以坚韧顽强博高原的企业宗旨，加快推动企

业向下游新材料、医药、农药领域绿色高质量可持续发展。

公司致力于以水合肼为平台，专注于水合肼下游精细化工产

品领域，公司于 2020 年成功创建区级技术中心，荣获国家多项

新型实用专利。

二、责任关怀体系基本情况

（一）责任关怀承诺

公司总经理作为责任关怀的第一责任人，签订了《实施责任

关怀承诺书》，并在互联网对外发布，向社会公开承诺实施责任

关怀，并积极倡导推行责任关怀行为准则，践行责任关怀系列工

作。

（二）责任关怀组织机构

公司成立由公司总经理任组长的责任关怀领导小组，明确了

工作目标、各职能部门工作职责、工作内容以及要解决的问题，

并制定年度责任关怀工作计划。责任关怀领导小组办公室设在安

全环保部，负责责任关怀日常事务，开展责任关怀自我评估，编

制并发布责任关怀年度报告。



（三）责任关怀工作方案、目标

结合公司实际情况，公司制定了责任关怀方案，制定了年度

责任关怀目标和实施计划，明确了 24项任务目标以及责任人和

完成时间，并对计划实施情况进行检查、督促，确保责任关怀工

作落实到位。各层级签订《责任关怀（EHS）目标责任书》，把

责任关怀工作纳入绩效管理，将安全、职业健康和环保目标逐级

分解落实到各车间（部门）、班组、岗位直至每位员工。实行“一

岗双责”，全员缴纳安全环保风险责任金，实施全员安全环保绩

效工资考核。

（四）体系建设

公司建立了责任关怀准则与 ISO14001环境管理体系、

ISO45001职业健康安全管理体系、ISO9001 质量管理体系以及

安全标准化体系有机融合；持续完善安全、环保、职业健康管理

制度，依据管理体系标准要求，不断完善程序文件，并适时地根

据国家法律法规、标准及其他要求的变化进行修订、完善，为有

效践行责任关怀提供了强有力的制度保障。为保证 HSE 管理体

系运行的有效性，公司采取日常监管、年度综合内审和管理评审

相结合的管理模式，定期对管理体系运行情况进行检查、评价并

督促改进，确保了 HSE 管理体系的正常运行，促进了管理体系

的持续改进。



三、安全管理

深学笃用习近平总书记关于安全生产重要论述。在党总支会

、中心组学习、安委会、安全例会等会议上学习总书记安全生产

重要论述和生态文明思想，坚持“人民至上、生命至上”，坚守红

线意识和底线思维。公司从深化责任落实、强化宣传培训、提升

安全负责人领导力、深化系统化运行、强化“三体系”管理、加强

现场管理、强化环境风险管理、强化职业健康基础管理、加强应急

救援管理以及加强安全文化建设等方面入手，切实做好公司安环

保职业健康管理。通过全员共同努力，做到“责任到位、管理到位

、培训到位、投入到位、应急救援到位、风险分级管控和隐患排

查治理到位”，杜绝了各类事故发生，完成年度“零事故、零污染

、零工伤”工作目标，全年未发生一起事故，确保公司安全稳定

运行。



（一）认真学习化医集团和天原化工 2025 年安全（消防）

环保职业卫生工作要点，持续实施安全生产三年治本攻坚，部署

落实 2025 年度各项安全生产工作计划。制定了腾泽化学 2025 年

安全（消防）环保职业卫生工作要点、安全生产费用提取使用计

划、安全环保检查计划、应急预案演练计划、安全文化发展计划、

EHS 培训计划等工作计划书，并下发到各部门学习和实施。将安

全环保责任目标分解落实到各部门、班组和个人，层层签订安全

环保目标责任书，共签订目标责任书 87 份；全员收缴安全风险

抵押金 24.3 万元。主体责任落实横到边纵到底，做到了全覆盖。

（二）开展安全生产培训和警示教育，提高全员安全环保意

识。集中开展“三管三必须”安全培训、节后复工复产安全教育

培训、安全生产管理知识培训等培训工作，共 456 余人次参加；

组织开展近期安全事故案例，组织同类事故隐患排查；开展安全

生产主要负责人、安全管理人员持证上岗培训参加；持续开展特

种作业人员新训、复审工作 14 人次；持续开展“五懂五会五能”

素质提升开展培训和监督考核。

（三）持续优化“双防控”、电子作业票和人员定位系统运

行，并接入白涛园区智慧系统。加强双重预防信息化系统的运行

和监管，加大考核力度，确保一线岗位员工按时、按要求进行巡

检打卡，缺卡漏卡现象明显改善。严格实施“日、周、月”隐患

排查治理制度，做好各节假日前安全环保检查、春夏季五防、承

包商管理、开停车等专项检查，建全隐患排查长效机制，将事故



消灭在萌芽状态。累计排查隐患 347 项，完成隐患整改 338 项，

时间节点内隐患整改率 100%。加大奖惩力度，累计考核 13150

元，奖励 5050 元。

（四）切实做好各节假日、两会等特殊时段安全环保工作，

确保特殊时段平安稳定。制定了特殊时段安全生产工作方案和应

急预案，组织开展了节前安全检查，迎接上级主管部门和集团公

司节前检查，及时整改隐患，严格带值班制度，确保特殊时段安

稳长满优。

（五）强化年度大修及检维修期间安全工作，做好充分的检

修准备，制定了详细的工作方案，加强施工单位管理和现场施工

安全监管；严格施工人员安全培训和考核；加强现场施工监管，

及时纠正现场施工中的“三违现象”，严格特殊作业管理，规范

办理特殊作业票证 93 次，确保各检维修不发生任何事故。

（六）全面启动安全标准化二级达标复审工作，制定标准化

复审方案，组织各部门及外部专家开展自查自纠，发现缺陷及时

落实整改措施，进一步夯实安全生产基层，并在 7 月份通过二级

标准化复审。

（七）配合咨询单位完成安全现状评价，并通过专家评审，

迎接重庆市应急局对我司的现场核查，核查所发现的问题及时落

实整改，并申办安全生产许可证换证。

（八）进一步强化消防应急管理，完成空气呼吸器维护保养

和检测；按期开展消防器材维护保养，及时更新现场消防设施，



完成消防系统改造，增设柴油机泵；按计划组织开展水合肼装置

现场处置方案演练；组织开展生产安全事故综合应急预案和液氨

泄漏事故专项应急预案修订工作。

（九）组织开展“安全活动月”专题活动

组织专题学习习近平总书记关于安全生产重要论述；通过横

幅、宣传画报、微信、宣传栏、展板、标语等宣传载体大力宣传

安全生产月活动内容；组织以“人人讲安全、个个会应急”为主

题的宣讲和咨询活动以及谈心对话活动；组织安全知识培训、消

防培训，以及观看安全警示教育片；组织开展了防护器具及空气

呼吸器佩戴培训和比赛；组织开展了事故隐患大排查大整治行动；

组织开展了消防器材培训及疏散演练；7 月 1 日组织开展了综合

应急救援演练，6 月 14 日、27日组织开展了生产装置现场处置

方案演练；组织了安全知识答题竞赛和安全征文活动。通过开展

安全生产月活动的持续开展，大大提高了公司安全意识，营造了

良好安全生产工作氛围，提高了员工应急处置能力，为实现腾泽

化学 2025 年安全生产工作目标奠定了坚实的基础。

四、环保管理

公司强化环境保护规范化管理。强化隐患排查治理，严防环

保事故，确保“三废”达标排放；严格把控“三废”排放，严防

环保事故发生，确保环境安全；通过重庆市环境信用评价并获“环

保诚信企业”。

（一）持续开展环境风险评估，加强环境风险防范



公司针对污染设施运行情况、风险防控设施管理情况及生产

过程中各类污染物的产生、处置、转移或排放进行专业细致的管

理，设有三级风险防范措施，保证各级各类防范设施的有效运行，

防止污染事故发生。

（二）强化隐患排查治理，严防环保事故，确保“三废”达

标排放。持续加强环保隐患排查治理，特别是春节、“两会”、

国庆等特殊时段期间，组织开展环境隐患排查整治，严防环保事

故发生，全年共治理环境隐患 11 项，确保了环境安全。

公司针对生产装置每项风险单元，修建事故围堰、清污分流

系统，针对不同的危险性质，设有毒有害检测报警系统等一系列

风险防范设施，严格“日周月”隐患排查，确保各防治设备运行

完好。同时制定相应的应急预案，每年按照演练频次要求开展应

急演练，对环境风险源突发污染事件处置积累了经验，提高了污

染防范能力及突发事故现场应急处置能力。

为降低公司环境风险，实现环境风险零事故的目标，公司每

3 年委托相关资质单位对我司进行全面的环境风险评估，组织专

家对评估报告进行了评审，根据评估提出的措施进行整改；我司

环境风险及其控制水平得到有效提升，降低风险事故发生的可能

性，提升事故发生后的应急防范能力，降低其影响范围和程度。

对保护乌江流域水环境，促进经济可持续发展、环境质量和环境

安全作出贡献。



（三）加强危险废物管理工作

为司对各种危险废物分类收集，合法合规处置，建立相应的

管理台账。我司危险固废主要是水合肼精制过程中产生的有机废

液、实验室废液、废机油等。针对这些危废，我司每年制定危险

废物产生单位管理计划，每月上报危险废物台账报表，需要转移

处置危险废物时，严格审查处置单位资质，按规定办理转移许可

及转移联单，确保危险废物转移处置安全环保受控。

（四）加强环保宣传教育，促进内外部信息交流

公司定期对员工开展环保培训教育，严格现场操作规范，严

控“三废”排放。组织开展“6.5 环境日” 活动，通过宣传栏、

环保宣传标语、宣传横幅、网络等手段广泛宣传环保法律法规和

环境可持续发展等知识，使公司的环境管理水平不断得到提升，

全体员工的环保意识得到提高。

通过环保公示宣传栏将环保管理工作理念、方针目标、工艺

流程、环保设施情况等进行了公开公示，同时通过在生态环境局

政府网站、企业大门口屏幕等处公示污染物排放情况，公开编制

企业环境报告书等企业环境保护信息，履行环境保护的主体责任，

真实客观地公开环境信息。

（五）定期组织废气、废水、土壤及地下水自行监测，所有

检测项目均合格。

（六）严格按照危险废物的管理要求和危险化学废物管理制

度要求，制定了危险废物管理计划，规范存放和处置危险废物和



一般工业固废，并完善记录台账，全年规范处理危险废物 289.88

吨、一般工业固废 11.68 吨。

（七）加大环境保护投入，通过水解塔技改项目、冷凝水节

能技改项目等节能降耗，有效降低 VOCs 排放，2025 年度节约

碳排放额 1140t。

五、职业健康管理

公司规范职业健康监护和管理。对现场职业病危害防护设施

进行检查和维护；每月定期做职业病防护设施专项检查一次，并

完善相应的维护保养记录，及时更新和配备应急药品，及时发放

劳保鞋、工作服，防尘面罩等个人劳动防护用品并监督员工正确

配戴；组织完成年度全员职业健康体检，未发现职业病和职业禁

忌。

（一）落实职业病防治主体责任

公司建立职业病防治体系，建立健全《职业病危害防治责任

制》《职业健康管理办法》《劳动防护用品管理规定》等 12 个

职业卫生管理制度。建立从第一责任人、分管责任人、职能部门、

班组、岗位的全员职业健康责任体系，明确其职责和权限，并严

格执行。健全职业健康管理机构，配备专职管理人员，制订企业

职业病防治计划、签订目标责任书等措施，分解、细化责任目标

并通过定期考核强化责任制的落实。

（二）加强现场职业健康管理工作。对现场职业病危害防护

设施进行检查和维护；每月定期组织职业病防护设施专项检查，



并完善相应的维护保养记录，及时更新和配备应急药品，给员工

发放劳保鞋、工作服，防尘面罩等个人劳动防护用品并监督员工

正确配戴。

（三）组织 2025 年度职业病危害因素检测监测结果全部合

格并公示到生产现场。组织在职员工职业健康体检，其中岗中体

检 47 人，离职体检 4 人，职业健康体检未发现职业病、疑似职

业病和职业禁忌症发生。完成体检结果告知，完善员工个人职业

健康监护档案，完成职业病危害因素项目申报。

（四）聘请专业机构对工作场所职业病危害因素进行一次全

面检测和评价，并在职业危害岗位及公司公示栏进行公示，对接

触职业病危害岗位的职业病危害因素检测，检测合格率 100%，

每年进行职业危害因素网上申报，申报率达到 100%。

（五）严格按照职业病防治法规定对接触有毒有害岗位职业

健康员工进行体检，确保上岗前、在岗中、离岗后体检率达 100%。

未发现一例职业病及疑似职业病病例，并完善了年度职业健康个

人监护档案。

（六）持续开展职业健康安全教育培训，不断提升企业主要

负责人和职业健康管理人员的职业卫生管理水平，每年对公司主

要负责人和管理人员积极参加各级职业健康安全管理培训，按照

要求对管理人员定期进行取复证。坚持三级安全教育、全员教育、

定期培训、转岗培训、复训等，经过培训让每一位员工熟悉岗位

危害及相应防范措施。



（七）依托职业病防治周、安全月等活动，加强人员职业健

康防护技能培训，增强职工职业危害防治意识。

（八）持续投入资金，改善作业环境

在依法为员工购买工伤保险、医疗保险的基础上，公司增购

补充医疗险，使员工在享受社会保险待遇的同时进一步降低员工

负担。为员工提供优质的劳动防护用品，公司从劳动防护用品的

选择、采购、验收环节重重把关，不符合要求的产品绝不发放使

用。并不断完善公司基础设施，美化工作环境，工作场所干净卫

生整洁。

六、社区认知

（一）公众开放活动

通过邀请参观、现场讲解等形式，展示天原化工绿色环保、

诚实守信的良好形象和履行社会职责的决心和行动，也让大家充

分了解了企业在环境保护、责任关怀及推进绿色可持续发展方面

做出的努力和在环境治理方面所付出的努力与取得的成果。对于

大家提出的建议，公司将积极推进，并一如既往继续坚持低碳、

绿色发展理念，加大环保投入，抓好环保工作，持续改善环境保

护水平。

（二）开展工会系列活动

组织开展“3·8”妇女节系列活动，体现公司对女员工的关

心爱护，积极参加集团工会组织的消防运动会、歌咏比赛、春节

联欢晚会、户外爬山等活动，有效团结员工、增强企业凝聚力。



（三）开展应急救援演练活动

本年度公司严格按照年初制定的演练计划开展应急演练，共

开展各类应急演练 10 次，其中班组级 8 次，公司级应急演练 2

次，做到公司综合应急预案、专项应急预案、现场处置方案全覆

盖。通过演练预案、磨合机制，完善了应急救援准备和锻炼了应

急救援队伍，提高了应对事故的处置能力。





七、员工关怀

（一）坚持组织开展“送清凉，战酷暑”活动，为员工发放

清凉饮品和防暑降温物资。

（二）关爱员工身体健康，每年为公司全体职工进行一次健

康体检，时刻了解员工健康状况，及时告知健康偏差，提醒、监

督员工进行身体健康管理。

（三）根据各岗位员工实际情况，评选贫困职工和贫困党员，

并组织慰问，时刻关心员工家庭状况，协助解决困难，充分体现

公司始终把职工健康和生命安全放在第一位，体现公司对广大职

工身心健康和关心与爱护。



（四）组织开展 EHS 咨询和宣讲活动，关爱员工生理心理

健康。落实 “健康企业建设”措施，始终把职工的健康和生命

安全放在第一位，通过宣讲和咨询活动不仅强化了职工的健康意

识，提高了职工对自身健康重视，更使公司充满凝聚力，为安全

生产和职工队伍和谐稳定提供了保障。

八、宣传培训

公司通过会议、网络、板报、宣传栏、培训和邀请外部专家

开设讲座等形式由上至下宣传责任关怀理念，普及责任关怀知识，

确保人人知晓、全员参与。学习兄弟单位责任关怀工作成功经验，

提高责任关怀工作水平。



组织开展多种形式的全员安全环保知识宣传、普及活动，包

括“《职业病防治法》宣传周”、“环境开放日”、“安全生产

月”、“环保宣传月”、“11.9 消防宣传月”等，发放安全环保

职业健康宣传资料，大力开展全员安全环保、职业卫生专业知识

宣贯和应急救援技能培训。组织全员安全环保职业健康知识培训

以及公司主要负责人和职业卫生管理人员安全、职业卫生培训。

通过培训，增强了员工安全意识、安全技能和应急救援能力。

重庆天原化工有限公司一分公司

2026 年 1 月 16 日


